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Nota telefonicd
Catre toate unitatile scolare cu invatdmant liceal din Municipiul Craiova

in atentia d-nei/d-lui director

Tn luna septembrie 2011 Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului a incheiat un Acord de
colaborare cu Asociatia ,, Scoala de valori” si Asociatia Internationald a Studentilor in Stiinte Economice si
Comerciale Romania {AIESEC Romania) referitor ia promovarea si implementarea programului,, Grow” (gasiti
atasatd o copie a acestui Acord de colaborare). Tn conformitate cu prevederile documentului, M.E.C.T. S. are
obligatia de a face cunoscutd conducerilor unitétilor scolare oportunitatea de a implementa acest program. in
acest sens, va rugdm sd diseminati aceasta informatie in unitatea scolara pe care o conduceti si s8 numiti un
reprezentant al scolii care sd pastreze legdtura cu organizatorii locali ai programului. Datele de contact ale
persoanei delegate vor fi transmise la adresa de e-mail dianaciorbagiu@yahoo.com. Organizatorii locali din partea
Asociatiei ,,Scoala de valori” si AIESEC vor lua legdtura cu persoanele delegate , in vederea stabilirii conditiilor de
colaborare.

Va mulfumim pentru colaborare!

Inspectoz:golar,
Prof, Diaha 'jCiorbagiu-Naon

H
e
P

AN




0213135547 16:16:39 04-10-2011 2147

l MINISTERUL

3 VepucaTiEs ° _
 CERCETARII Q' Scoala de Valori MM
j TINERETULUI

SISPORTULUI -

NrSWIS/25.68.2011 N> AR0%011 NeL A /8.9 000

...........

ACORD DE COLABORARE

Acest acord se incheie intre:

1. Ministerul Educatiei, Tineretului, Educatiei si Sportului, cu sediul in Bucuresti, str. General
Berthelot 28-30, sector 1, reprezentat prin doamna Iulia Adriana Oana Badea, in calitate de secretar de stat

si

2. Asociatia Secoala de Valori, organizatie non-guvernamentals, non-profit, cu sediul in Sos.
Colentina, or. 55, bl. 83, sc. B, et. 9, apt. 110, Sector 2, Bucuresti, cod fiscal 26781002 inregistrats la
Judecatoria Sectorului 2 sub nr. 27/04.03.2010, reprezentatd de domnul Stetan Pilarie, in calitate de
presedinte impreuna cu

3. AIESEC Romania, organizatie non-guvernamentals, non-profit, cu sediul in Piata Romana,
Numarul 6, cod fiscal 8935600 / 14.11.1996 inregistratd la Judecstoria Sectorului 1, Bucuregti sub nr.
885/1990, reprezentati de domnul Michael Omescu, in calitate de presedinte

ambele in calitate de, gi numiti ma jos, Organizatori ai programului ,,GROW”

Art, 1. Scopul acordului de colaborare:
Promovarea si implementarea programului ,,GROW™, care consta in sesiuni de educatie non-formali
susfinute de traineri internationali, avind ca grup tintd elevii de liceu. Implicarea elevilor in acest program
este voluntard. Programul este prezentat in Anexa prezentului Acord.

Art. 2. Obiectivele colaboririi sunt urmitearele;

a) Promovarea acfiunilor organizate de Organizatori in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Tineretului,
Educatiei si Sportului.

b) Atragerea tinerilor liceeni spre educatie non-formald, stimularea creativitdtii, a dorintei de a lucra in
echipd si largirea orizonturilor interculturale,

c) Construirea unui cadru organizat in care tinerii cu potenfial si-si imbundtifeasca cunostinele si
abilitdfile personale, pentru o mai buni integrare in mediul social si economic european,

Art. 3. Obligatiile pirtilor semnatare ale acorduluj

(1) Ministerul Educatiei, Tineretului, Educatiei si Sportului se obligi:

a) S4 acorde sprijin in derularea programului ,,GROW” prin promovarea acestuia la mnivelul
Inspectoratelor Scolare Judetene si al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti §i prin afisarea pe
www.edu.ro a unui link citre pagina programului.

b) Sa solicite liceelor gazd, prin inspectoatele gcolare judefene/al Municipivlui Bucuresti, punerea la
dispozitia organizatorilor locali ai programului GROW, a spatiului necesar organizirii sesiunilor
educationale, impreuna cu suportul logistic andio sau video pentru aceste sesiuni (in cazul fn care acesta
existi).

¢} Sa avizeze §i sa trimitd citre inspectoratele scolare judefene/al Municipiului Bucuresti materialele
promotionale puse la dispozitie de organizajia $coala de Valori, urménd c% acestea s fie distribuite ulterior
liceelor din judef/municipiul Bucuresti conform unei liste de comun agreate in avans, cu scopul a fi afisate
pentru informarea elevilor.

.
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d) Sé sprijine promovarea programului GROW prin Consiliul National al Elevilor $i consiliile judetene

ale elevilor.

{2) Asociatia Scoala de Valori, in calitate de organizator national, se obliga:

a} 84 organizeze programul »GROW?”, acoperind toate costurile financiare si resursele umane necesare
din surse proprii, prin intermediui parteneriatelor financiare realizate $1 prin contribufia participantilor.

b} Sa puni la dispozitia Ministerului Educatiei, Tineretului, Educatiei si Sportului, spre avizare st
distribuire, toate materialele care promoveazi programul , GROW",

¢) Si mentioneze Ministerul Educatiei, Tineretului, Educatiei i Sportului drept partener al actiunilor,

pe toate materialele promotionale §i in comunicatele media.
d) Sa informeze reprezentantii Ministerului Educatiei,
evolufia programului, pe parcursul perioadei de desfisurare,

Tineretului, Educaiei si Sportului despre

(3) Asociatia ATESEC Romania, in calitate de organizator focal, s obliga:
a} 54 implementeze programul »GROW?™, la nivel local respectand standardele nationale ale acestuia,
b) S se ocupe de legitura cu liceele participante in cadrul programului, precum si de legdtura cu elevii

participanti in program.

¢} Sé organizeze activitifile astfel incit si nu perturbe programul scolar normal, in cazuyl in care
sestunile se vor organiza in liceele gazdd. Programul se va stabili de comun acord cu conducerea liceelor.

parteneri implicati In program.

Art. 4, Dispozitii finale:

(1) Acordul intr3 tn vigoare la data semnarii lui de catre ambele pirti, fiind valabil pe o perioada de 2
ani. Acordul poate fi prelungit [a finalu] perioadei de valabilitate, cu acordul partilor, prin act aditional.

(2} Acordul poate fi modificat sau completat numai prin infelegerea scrisi a partilor.

(3) Partile se vor informa reciproc asupra tuturor acfiunilor intreprinse in demersurile organizarii si
desfasurarii programului, atata timp cét acestea fac obiectul obligatiilor asumate de fiecare parte.

(4} Parile i vor notifica intenfia de declinare a Acordului cu cel pufin o lund fnaintea inceperii

programului.

Prezentul acord de colaborare s-a Incheiat azi, /309[&0// la Bucuresti, in trei exemplare

originale, cite unul pentru fiecare parte.

Ministerul Educatiei, Tineretului,
Educatiej si §poﬂglui

-
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Directia Generali Educatie gi Invatare
pe Tot Parcursul Vietii
Director General
Liliana PREOTEASA

Directia Generali Juridica
Directia Avizare Acte si Contencios
Director
Eugenia Cri POMAGA

Aviz de Iegalitatg ..
GJWGIL Florerduna Marnade
.Ac' oAt

Asociatia Scoala de Valori

Presedinte
Stefan Palirie

Presedinte
Michael Omescu
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ANEXA -ACORD DE COLABORARE

Prezentarea programului GROW

GROW este un program de educatie non-formali, cu participare internationals, adresat
elevilor de liceu din Intreaga tard §i organizat de SCOALA DE VALORI in parteneriat cu AIESEC
ROMANTIA. Organizat cu success in anii 2010 si 2011 in 16 orase din Romania (Arad, Bragov,
Bucuregti, Cluj, Craiova, Constanta, Iagi, Galafi, Oradea, Pitesti, Ploiesti, R&mnicu-Vilcea, Sibiu,
Suceava, Targu-Mures, Timisoara), programul GROW ofera de-a lungul fiecirui an céte o edifie
specializatd pentru fiecare din clasele IX ~ XII, oferind posibilitatea liceenilor de a participa alaturi
de alti colegi de generatie, timp de 4 ani, la un program educational complementar cu activitatea lor
scolard. Implicarea elevilor Tn acest program este una voluntara.

SCOoP:

Programul GROW 1isi propune ca, prin imbinarca educatiei formale (oferite de Ministerul
Educaiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului) si a celei non-formale, si contribuie la formarea unei
mase critice de absolventi ai liceului care si dovedeasca, prin rezultatele si conduita lor, cd Roménia
poate fi o fard a valorilor §i a tinerilor de valoare. In acest demers, educatia non-formala se bazeaza
pe céteva principii identificate ca fiind extreme de eficace:

- Internationalism - program sustinut in limba engleza de citre tutori straini (pentru a

implica i un tip de mentalitate diferita).

- Peer-learning — tutorii sunt de vérste apropiate cu participantii, ei fiind studenti sau

proaspeti absolventi.

- Invagare continua — de aceea programul are o durati de 4 ani, oferind In mod continuu

liceenilor posibilitatea de a-gi continua studiul non-formal in cadrul programului,

- Educatie interactiva, bazati pe dialog — tipul de invitare este unul experiential, reflexiv si

bazat pe dezbatere i dialog, nu unul de acumulare de cunostine.

- Educafie axatata pe abilitai, atitudini i valori — tip de invatare care tinteste practica si

insugirea de abilitati prin exercitiu (exemplu — vorbire 1n public, abilitdti de prezentare) dar si
explorarea de atitudini $i valori prin reflectie si autoevaluare.

OBIECTIVE:

Programul GROW fsi propune urméitoarele obiective;

- Oferirea pind in anul 2015 a unui program de educatie non-formald cu o durata de 4 ani
(durata liceului inainte de noua lege a invifdmantului) pentru un numar de cel putin 1,000 de
participanti pe an, cu vérstele Intre 14 si 19 ani, inscrisi in invaimantul liceal. Continutul educational
aferent fiecarui an de studiu este de 20 de ore educafie non-formald, axatd pe temele de interes
specifice vérstei participaniilor, la care se adaugi diferite sesiuni educationale in afara clasei de
studiu, ce pot adiuga pani la alte 10 ore de experiente si procese educationale.

- Oferirea posibilititii de inscriere in program unui ct mai mare numir de elevi: obiectivul
2015 este de 100 licee din 15 orase.

- Posibilitatea de a oferi in fiecare oray acelagi numir de locuri de la o editie Ia alta (astfel
inct toti participantii GROW 0.9 din clasa a IX-a s3 poatd continua urmitorul an cu programul
GROW 1.0 - oferit elevilor de clasa X-a, s.a.m.d)

1
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CONTINUT:

Deoarece programul dezvolta atitudini $i valori, lucru care cere un proces incremental,
programul este abordat ca o abordare pe termen lung. De aceea programul este constituit din 4 editii
distincte — fiecare adresdnd o clasd diferita de elevi si numite in mod ,digital”. ,,GROW 0.9,
»GROW 1.0”, ,GROW 1.1", ,GROW 1.2”.

Fiecare editie GROW este compusi din 6 saptimani de experien(a in care participantii liceeni
pot participa la 10 sesiuni educationale (cu o durata de 2 ore fiecare), dar si alte experiente de
invatare n afara clasei.

Sesiunile sunt organizate in spatii publice, de obicei cu scop educational, in functie de
resursele disponibile la nivel local in ora:;ul organizator {clase de liceu, clase sau aule din universitagi,
centre muitimedia, séli de training etc.) i nu interfereazi cu programul scolar al participantilor.

In fiecare an, mcepand cu anul 2010, au fost organizate 4 editii GROW in 12 orage din
Rominia, acest numdr fiind in prezent in crestere. Pentru ci programul implicd prezenfa unor
voluntari straini, din motive logistice, editiile sunt organizate in momente diferite ale anului:

Primdvara  (Martie - Aprilie) GROW 0.9
Vara (Iunie-Iulie-August) GROW 1.15i GROW 1.2
larna (Noiembrie — Decembrie) GROW 1.0

Toate sesiunile sunt organizate in afara programului scolar formal.

Continutul educational este axat pe nevoile identificate pentru fiecare vérsta in parte:

Virsta - Clasa Abilitdti chei & Autocunoastere
attitudini de dezvoltat
Comunicare

14-15 ani Colaborare

Clasa IX-a Lucru in echip Puncte personale tari $i slabe

Acceptarea diversitatii
Comunicare: abilitafi de

15-16 ani prezentare, vorbire in public
Clasa X-a Proactivitate

Managementul proiectelor
Eficientd personald: organizarea
spatiului, a timpului §i a
informatiei

Valori personale

16-17 ani . Valori personale, misiune $i viziune
Managementul proiectelor .y
Clasa XI-a . de viafd
Coordonarea echipelor/
Conducere
Pro-activitate
earea marcii - .
Cr area marcll personzflq Luarea unor decizii de studiu sau de
. Scrierea unui CV, participarea la e . )
18-19 ani interviari carierd in functie de propria
Clasa XII-a P identitate (Valori personale, misiune
Informare asupra oportunititilor .. -
- 51 viziune de viaf#)
de carierd
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ACTIVITATI:

Titlurile celor 10 sesiuni de bazi din cadrul fi

desfigurare a programului.
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ecérei edifii sunt prezentate mai jos in limba de

GROW 0.9 GROW 1.0

1 | INTRODUCTION TO GROW 0.9 1 | INTRODUCTION TO GROW 1.0

2 | Communication Skills 2 | Self Expression - Presentation Skills

3 __ | Communication Skills - Feedback 3 | Self Expression - Public Speaking

4 | Cooperation - Team Work 4 Personal Effectiveness | - Managing Time

& Space

Project Management - Resource

Personal Effectiveness II - Managing

3 Management Information
6 | Buropean Citizenship 6 | Pro-activity
WE ARE ALL DIFFERENT - WHY \
7 DISCRIMINATING? 7 | Project Management - Advanced
l')
8 Who am I? Personal Strengths and 8 | Romanian culture influence
Weaknesses
9 | Health - A possible personal values? 9 | Who am I? - PERSONAL VALUES
10 | Closing GROW 0.9 10 | Closing GROW 1.0
GROW 1.1 GROW 1.2
1 [ INTRODUCTION TO GROW 1.1 1 | INTRODUCTION TOQ GROW 1.2
2 1 Advanced Project Management 2 | My vocational path - Self Awarness
3 | People Management 3 | Career Oportunities
4 | Negociation 4 | "Entrepreneurship - another path in life"
5 Networking 5 | Personal Branding
6 | Leadership - Basics 6 | CV + Interviewing
7 | Proactivity - Developing the Attitude 7 | Time Management - Managing Priorities
7 ——
8 Who a_rn.l. Personal Values & Mission & 8 | Personal Values - The root of Life Choices
Life Vision
n TG
9 | Early Career Orientation 9 AN.YT.HING IS P OSSIBLEL!!
Motivational session
10 | Closing GROW 1.1 10 | Closing GROW 1.2

In cadrul fiecarei sesiuni existz o parte introductivi, o prezentare a subiectului, a agendei
sesiunii $i a modului de lncru, iar apoi in cadrul fiecarei sesiuni sunt realizate o serie de activititi

experientiale insotite de discutii de grup, de dialog sau dezbateri in cadrul grupei.

67
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SCURT ISTORIC GROW:
AN EDITII CLASE ORASE PARTICIPANTI
Anul 2010 Editia d¢ primivary | IX Editia pilot -3 | 155
Editia de vara X si X1 12 475
Editia de toamni XTI 13 395
TOTAL Participanti - 1,025 elevi de liceu
2010
Anul 2011 Edifia de primavara | IX 12 907
Editia de vard XIsi X1 13 ~800
Edifia de toamni X 13 ~800
TOTAL Participanti estimati ~2,600 elevi de liceu
2011
MECANISME DE FINANTARE:

Programul educational este construit in jurul principiului de sustenabilitate financiar (pentru
a putea fi organizat pe o perioadi atat de lungi — 4 ani):

Categorie de costuri | Exemple-descriere Sursa de finantare

Costuri locale Costuri de cazare / masa traineri | Taxa de participare elev (momentan

directe internationali situate in jurul valorii de 12 euro / editie
/ participant).

Politica interni este ca valoarea taxei s
Costuri logistice de organizare — | nu depaseasca valoarea alocatiei de stat
suporturi de curs, consumabile lunare pe perioada proiectului, si in

suport educational egald masuri si fie oferite burse pentru
categoriile defavorizate
Costuri locale fixe Costuri umane - echipa de Voluntariat local
organizare la nivel local
Costuri telecomunicatii si Parteneriate locale cu mediul de afaceri
fransport
Costuri nationale Costuri de marketing (afige, Parteneriate cu corporatii interesate in
directe broguri, website, articole, radic) educatie, care vor sa transmit3 mesaje

Costuri conferinte de pregatire la | educationale catre grupul fintd vizat
nivel nafional — conferinte Train

The Trainers cu o durata de 5 Finantiri fundatii sau fonduri externe
zile — asigurarea calitatii

Costuri nationale Costuri umane —echipa de Voluntariat

fixe organizare Parteneriate corporatii
Costuri telecomunicatii gi Finantiri, fonduri externe, donatii
transport




