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Axa prioritard 1: "Edueatia si formarea proféstonald-in sprijinul eregterii cconoice §i dezvoltarii societitii baxate
pe cunoastere" ) ' ’
_ Domeniul major de interventie: 11, "Accesul la educatie 51 formare profesionald jnitiald de calitate”
Titlul proiectului: Sprijin pentru unititile yeolare tn implementarea manualulei de evaluare jnternd a calititii

edueatiei

‘Cod Contract: POSDRU/85/1.1/5/55668 ’ ' .

Beneficiar: Agentiz Romand de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar \é EA/@W@M«C ‘
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Prin prazenta, vi aducem la cunostinga urmitoarele:

~ Agentia Romand de Asigurare a Calititii in fnvitaméntu! Preuniversitar (ARACIFP) implementeazi,
incepdnd cu data de 1 octombrie 2011, proiectul strategic ,;Sprijin pentru unititile scolare In implementarea
manualului de evaluare internd a calitiii educatiei” (TD 55668), finantat din fonduri structurale europene.
in eadrul acestol proiect, in perioada 125 noiembrie 2011, ARACIP desfigoari selectia a 200 de
" unitdii yeolare si experti pe termen scurt pentru pilotarea manualului de evaluare internii a calititii
educatiei §i a aplicatiei informatice aferente (v. anexa 1a prezenta), Preciziim, totodath, cd metodologia de
pilotare, precum §i anuntul de selectic au fost postate pe site-ul ARACIP, www.aracip.edu.ro.
‘Mentiondm o manualu) de evaluare internd, cu aplicatia informatick aferents, care va fi pilotat, va
realiza urmatoarele fanetii: ' '
» Respectarea cadrului legal privind asigurarea calitafii.
» Informarca pirfilor interesate, prin accesul la o biblioteca virtuali (care cuptinde legislafia aferentii §i
modele / formate de insttumente - regulamente, decizii, rapoatte, instrumente de investigare - etc.).
« Asistarea CEAC in evaluarea internd (pe baza standardelor §i indicatorilor nationali de performantd) i in
* parcurgerea zoercului calititii” (proiectarea, implementarea, evaluarea §i revizuirea activitattlor de imbunititire
a calitétii). _ o
e Elaborarea de proceduri si instrumente proprii privind asigurarea calitatii gi evaluarea internd.
e Realizarea, in formatul cerut, si publicarea rapoartelor prevazute de lege.
o Comunicarea internd, la nivelul furnizorului de educatie, i externd, cu beneficiari i cu alte institutii.
~ Astfel, va fi uguratd semnificativ munca responsabililor cu asigurarea calitdfii prin facilitatile de
glaborare i de prelucrare statisticl a instrumentelor, de automatizarea a raportirii, de. comunicare internd §i
externd cte. . :

- In aceste condifii, v& rugdm s ne sprijiniti prin inforrarea unitatilor de Invitamant de pe raza judstului

~ dumneavoastri forivind activitatea de selectic pe care o'realizeazd.in prezent ARACIP, in vederea depunerii de
clitre toti cei interesati §i care indeplinese criteriile de selectie, a documentatiilor de candidaturd, pind la data de
25 noiembrie 2011. - '
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Presedinte ARACIP,

Consilier juridic A“RA(;IIT.,
Alina —/Aﬁura RAPA
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‘Investegte in oamenil _ :
FONDUL SOCIAL EUROPEAN :
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 1: "Educatia gi formarea profesionald in sprijinul -cregterii economice gi
dezvoltirii societitii bazate pe cunoagtere” :
PDomeniul major de interventie: 1.1. "Accesul la educatie si formare profesionald initiald de
calitate" - -
Tithul proiectului: Sprijin pentru unititile gcolare In implementarea manualului de evaluare
interna a calitéfji educatiei - _ o - T
' Cod Contract: POSDRU/8E/1,1/5/55668
Beneficiar: Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitiméntul Preuniversitar

ANUNT DE SELECTIE:

UNITATI SCOLARE $1 EXPERT! PE TERMEN SCURT PENTRU PILOTAREA
& -MANUALULUI DE EVALUARE INTERNA Sl A APLICATIE! INFORMATICE
in cadrul proiectului ,Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea
manualului de evaluare interna a calititii educatiei (1D 55668)”

Conform obiectivelor proiectului strategic ,Sprijin pentru unitétile scolare in
implementarea manualului de evaluare internd a calititii educatiei (ID 55668)",
-Agentia Romana de Asigurare a Calitatil n Invétamantul Preuniversitar, in- calitate
debeneficiar, anuntd organizarea selectiei a 200 de unititl gcolare §i a 200 de
experti pe termen scurt pentru pilotarea manualului de evaluare intern a calitatii
educatiei i a aplicatiei informatice aferente acastuia.

Structura propusé a esantionului de unitati scolare va fi urmatoarea:

-Categorie / nivel de - Unitéti de stat Unitatl private
invitimant ' :
Invétamant pregcolar — 10 - 110
| grédinite - ' :
Scoli eu tvatdmant primar | 117 L 10
_?i_gimnazial — | -
- | Invaiamant liceal, din-care; | 45 5
- filiera teoretica; 10 -2
- filiera tehnologicé; 32 3

- filiera vocationala. 3= (1~invatdmant militar | -
, gi de ordine publics; 1 - '
rvatamant artistic; 1 -

invatimant pedagogic
: ' sau teologic) -
Unitati de nva{amant . - c Y
postliceal . ‘ ‘ )
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Criteriile de selectie pentru unititile scolare sunt;

1. Bolicitad Includetea tn esantion, prin cerere adresatd conducerii ARACIP, semnata de

reprezentantul legal al institutisi geolare. S ' , : .

- 2. Scolarizeazé la nivelul / nivelurile de-Tnva{amant pentru care solicits includerea n
esantion. , .

3. Au o infrastructura informatica minima pentru a accesa aplicatia dezvoltata in proiect

(conexiune la internet broadband de minim 2048 kbps).

4. Au o persoand desemnatd, prin decizie a conducatorului unitétii, care indeplinegte

criteriile pentru selectia expertilor pe termen seurt (v. mai jos} si care, In cazul selectérii

unitétii scolare, va fi angajats de ARACIP,

3. Trimite, in termenul stabilit, documentatia care demonstreazi indepliniréa criteriilor

Stabilite pentru unitatea gcolarad, respectiv pentru expertil pe termen sourt desemnati. -

Toate criteriile sunt obligatorii. Toate criteriile au acelagi punctaj. Nu se acorda punctaj
din oficiu, ' L

Criterille de selectie pentru expertii pe termen scurt, angajati pentru pilotares
_manualului de evaluare intern3 si a aplicatiei informatice: :

" 1. Safie cadru didactic in unitatea gcolara selectata ca unitate pilot,

- 2 S& fie membru in CEAC. . L S :
3. Abilitéli de operare cu documente de tip Word, Excel si PDF. _
4. Inscrierea in ,Registrul formatorilor tn domeniul calitdfii educatiei” sau in ,Registrul
A.R.A.C.LP. al expertilor in evaluare si acreditare” publicate pe site-ul ARACIP constituie
un avantaj. - ’

5. Disponibilitatea exprimata in scris pentru participa la activitatea pilotare a manualului
de evaluare internd si a aplicatiei informatice, in. perioada februarie - iunie 2012, inclusiv
- la activitatea de instruire aferents pilotarii (16 ore - un wekend).

Toate criteriile (cu exceptia celul cu nr. 4) sunt -obligatorii. Toate criterfiie au acelasi
~punctaj..Nu se acorda punctaj din oficiu.. '

 Selectia unitatilor scolars gl a expertilor pentru pilotarea manualului de evaluare interna
si a aplicatiei informatice aferente se va realiza dupa urmatorul calendar:

1. Trimiterea, de citre unititile scolare doritoare a documentatiei de candidaturs
catre ARAGIP: 1 - 25 noiembtie 2011. Documentatia, insolit3 de o adres prin care se
solicita includerea unitatit scolare in esantion, va fi trimisa, it format electronic, prin .
email (documentele vor fi scanate in format PDF), pe adresa aracip@medu.edu.ro,
pané pe data de 25 noiembrie 2011, orele 12, Documentatia va cuprinde: :

* O notd de naintare din partea unitatii stolare, prin care se solicitd includerea in
egantion, semnata gi stampilatd de reprezentantul legal al instituiei scolare,

v O descriere a modului In care unitatea scolard indeplineste criteriile de selectie
-pentru unitdfi scolare, semnats si stampilatd de reprezentantul iegal al unitatii
scolare. : : ;

*  CVul semnat, in format Europass, al persoanei care doreste s& devind expert pe

. termen scurt, insofit de dovezile indéplinirii criteriilor pentru expertii pe termen scurt.,

2, _Selec;;ia unititilor g.colai_-e gi'a expertilor pe 'termén scurt -~ 1 - 25 noiembrie 2011,
Unitatile gcolare pilot vor fi selectate in ordinea punctajului obtinut.



3. Publicarea, pe site-ut ARACIP httbéﬂaracip.edu.ro, a listei unitatilor gcolare pilot 5i
2 expertilor pe termen scurt — 25 nolembrie 2011 orele 16, ‘

4. Reprezentanii legali ai unit&{ilor scolare care se considerd nedreptétite, vor putea
contesta rezultatele selecliet. Contestatile se vor transmite, pe cale electronica, pe
-adresa de email mentionatd mai sus, aracip@medu.edu.ro, pind pe data de 28
noiembrie, orele 24, :

5. Analiza gi rezolvarea contestatjilor — 28 — 30 nbie‘mbfia_zm 1.

6. Publicarea, pe site-ul ARACIP hitp:liaracip.edu.ro, a listei finale a unitaiilor scolaré
- pilot i a expertilor pe termen scurt = 30 nolembrie 2011 orele 17.

~Dupa publicarea listei finale & unit&filor pilot, acestea vor fi contactate pentru semnarea
contractelor in vederea pilotdrii. In situatia in care uha sau mai multe unitdti scolare
selectate nu vor mai dorl semnarea contractelor, ver fi contactate unitagile gcolare care

indeplinesc criteriile de selectie, dar nu au avut punctaj suficient pentru a fi selectate.
. respinse cu punctajul cel mai mare, in ordinea punctajulut obtinut,




